
求人票（雇用概要書）
2025/4/22

社名： 医療法人実來会

代表名：原田拓

入　社　日 2026/4/1

雇用形態 正社員

契約期間・更新
　　期間の定めなし　・　期間の定めあり（　　　　　年　　　月　　　日　～　　　年　　　月　　　日）
ありの場合⇒　契約の更新の有無 [自動的に更新する・更新する場合があり得る・契約の更新はしない・その他（　　　　　　　 ）]

試用期間
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　有　（1ヶ月）　　・　　無
試用期間中の条件　：　正社員と同じ　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

職務内容 リハビリ職業務全般（PT 、OT、ST)

役職名 一般
就業場所 ①医療法人実來会  原田整形外科クリニック(大阪府茨木市西中条町3-41YM17ビル2F)  https://www.harada-oc.com　

②医療法人実來会  上野東整形外科・運動リハビリクリニック(大阪府豊中市上野東2-19-60)  https://harada-oc.jp　
③医療法人実來会  大阪骨粗鬆症・フレイル専門クリニック(大阪府茨木市駅前1-4-14-2F)    https://www.miraikai-opfr-cl.com　

給　　与

項　　　　目 支　　給　　額 摘　　　　　要
基本給 280000円
資格手当 20000円

固定残業手当（あり・なし）

（小　　計） 300000円

賞　　与
夏季賞与 基本給に含む
冬季賞与 基本給に含む
（賞与小計）

年収 合　計 3600000円

就　業　条　件

勤務時間

①　シフト制　平日９：００～１８：００　または　１０：００～１９：００、
　　　　　　　水曜および土曜９：００～１３：００（週４０時間制）
②平日９：００～１８：００、土曜９：００～１３：００（週４０時間制）
③平日９：００～１８：００（週４０時間制）

休憩時間 1時間
時間外勤務手当の取り扱い 　　　　有　・　無　　（15分単位で支給）

休　　日
①水曜午後・土曜午後・日曜・祝日
②土曜午後・日曜・祝日
③日曜・祝日

有給休暇 当社就業規則又は労働基準法に基づき付与 

社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
昇給 年　　1　 回　　（　1月　）
交通費 有　（自費分　上限2万）
退職金 　　　有　（　勤続　10年以上）　・　無

定年
　　　有　・　無　　（65歳）※有の場合
（再雇用制度　　有　・　無　）

受動喫煙防止対策
への取り組み

施設類型
（ 第一種施設 ･ 第二種施設 ・ 既存特定飲食提供施設 ･ 喫煙目的施設 ･ 屋外 ）　　　　　　
対策有無　（ 有 ・ 無(喫煙可) ･ その他 ） 　対策　（ 禁煙 ･ 喫煙室あり ）
特記事項
（ 敷地内禁煙 ･ 敷地内禁煙(屋外に喫煙場所設置) ・ 喫煙専用室設置 ･ 
　加熱式たばこ専用喫煙室設置 ･ 喫煙可の宿泊室あり ･ 喫煙可能室設置
　喫煙目的室設置 ･ 屋外喫煙可(屋外で就業) ･その他(　　　　　　　　　　　　　　　)

その他 本通知書に記載なき事項は、当社就業規則又は労働基準法に従う。
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