
 

求 人 票 
 

求

人

者 

ふりがな しらねいいん ふりがな りじちょう しらねすみお 

事業所名 白根医院 代表者名 

理事長  

白根澄男 

所 在 地 

〒692-0007   

島根県安来市荒島町 1817-1 
ＴＥＬ

ＦＡＸ 

(0854)26-4440 

(0854)26-0247 

就業場所 

〒692-0007  

島根県安来市荒島町 1817-1 
ＴＥＬ 

 

(0854)26-4440 

Ｕ Ｒ Ｌ https://shirane.clinic/ Ｅ－ｍａｉｌ keiki@shirane-clinic.jp 

事業内容 整形外科・眼科・皮膚科・美容皮膚科・介護医療院・通所リハ・訪問リハ 

従業員数 
全体 45 人 病 床 数 0 床 

（男  10 人・ 女  35 人） 入所定員 19 名 

創 立 明・大・○昭・平 58 年 10 月 資 本 金 300 万円 

採 用 

担 当 者 

連 絡 先 

経営企画室 ＴＥＬ (0854)26-4440 

(役職) 主任 (氏名) 影井里美 Ｅ－ｍａｉｌ  keiki@shirane-clinic.jp 

 

求

人

内

容 

 採用職種 必要資格 採用人数 雇用形態 

①  理学療法士 理学療法士   １名 
①常 勤 ②契約社員 

③その他 (      ) 

②      名 
①常 勤 ②契約社員 

③その他 (      ) 

③      名 
①常 勤 ②契約社員 

③その他 (      ) 

④      名 
①常 勤 ②契約社員 

③その他 (      ) 

求

人

条

件 

※
職
種
に
よ
り
異
な
る
場
合
は
裏
面
に
記
載 

就業時間 

・1ヵ月単位の変形労働時間制 

・午前 8時 30分～午後 18時 00分 

(水・土曜日 12時 00分まで) 

・その他シフトパターンによるシフト制 

交 替 制 

有 ・ 無 

① 時  分～  時  分 

② 時  分～  時  分 

休 日 
日曜・祝日  

水・土曜午後休み、夏季・冬季休暇 

年間休日 125日以上 
週休 2～2.5日制 有・無 

（ 完全 ・ 隔週 ） 

その他（    ） 

有給休暇 就職の年   11 日 ・2 年目   12 日 ・最高  7 年目  21 日 

基 本 給 

 

173,800 円 在宅手当 

 

円 通 勤 手 当 
最高 

12,000 円迄支給 

資格手当 
 

 円   手当 
 

円 賞   与 
年  2 回 

合計 40万～60万円 

職務手当 

 

30,000 円   手当 

 

円 定 期 昇 給 

年  1 回 

合

計 

人事考課により決定 

処遇改善手当 
 

9,500 円 合  計 
 

 円 職 員 寮  無 

加入保険 健康・厚生・雇用・労災・財形・W 退職金制度あり 自動車通勤   可 

勤務条件 自宅通勤者のみ ・  自宅外通勤可 バイク通勤 可 



採

用

試

験 

就職説明会 

随時 開催日時  相談の上、決定します 

申込方法 メール 開催場所 島根県安来市荒島町 1817-1 

選考受付  随時 申込締切 10月 31日  

提出書類  
履歴書・卒業見込証明書・成績証明書 

その他（         ） 

書類提出先 
 

島根県安来市荒島町 1817-1 医療法人 明誠会 経営企画室 

選考日程  相談の上、決定します  

選考場所  白根医院 眼科・皮膚科棟 経営企画室 

選考方法  
エントリーシート・面接試験 

その他（              ） ・実習（     ）日間 

合否決定  月  日  1～2週間以内 入 職 日  R8年 ４月 １日 

 

選

考

場

所 

（
略
図
） 

（鉄道）   山陰本線    荒島駅 下車 
徒歩  10   分 

（バス）     行      駅 下車 

 

通

信

欄 

 

過疎地であっても永きに渡り地域への奉仕を行うため当院は「スタッフファースト」を経営方針に掲げ、働き方改革

を推進してまいりました。 

職場環境の改善や働き方などをスタッフ自ら意見交換・提案・実行していき、「職員が休みやすい風土を職員自身が成

就した事例」として評価され、厚生労働省の「いきサポ」に掲載されました。スタッフが健康で働ける職場環境を整え

るため健康診断支援などを行う健康経営にも注力しています。スタッフの「学びたい」を尊重し、学会参加や発表を

奨励し、研修費用負担などのバックアップ制度や奨学金返済補助制度などを採用しています。また、変形労働時間制

にて週休 2~2.5 日を実現しつつ、毎月の自己負担を軽減し生活の安定を支援しています。誕生月には働き方改革を勧

めている理事長からのプレゼントとメッセージが贈られます。多様化する身だしなみにも順応し、基準を幅広く設け

ておりスタッフの自分らしさを尊重しています。 

リハビリテーションは、外来リハ、介護医療院、通所リハ、訪問リハ、総合事業（通所型サービス C）で臨床業務を行

っており、主に維持期リハビリテーションの専門家として、高齢者の方々の生活機能維持や向上をサポートしていま

す。また、物理療法機器やエコーを積極的に活用したリハビリテーションを行っています。通所リハビリ・総合事業

では運転や付き添い業務もあります。将来的に障害分野で働くことに関心がある方も歓迎します。 

面接前に職場見学を推奨しています。職場見学は約 1 時間程度（法人説明・スタッフ交流）です。 

問合せ→keiki@shirane-clinic.jp 担当：影井 
 


