
児童発達支援・放課後等デイサービス ofa's group

求　人　票
作業療法士（正社員） 2027年3月卒業見込 新卒 既卒・第二新卒も歓迎

発行日：2026年9月12日
有効期限：2027年3月31日（採用決定次第終了）

求人番号：OFA-OT-2027-01

1. 事業所概要

法人名 ofa's group（株式会社はなまるグループ／株式会社ジョイランドグループ／株式会社eternita Group）
大阪市内で児童発達支援・放課後等デイサービスを運営する3社の業務提携グループ。採用窓口・研修・給与制度・福利厚
生を3社で共通化しています。雇用契約は配属先施設の運営会社と締結します。

採用窓口（本社） 〒530-0054　大阪市北区南森町1-3-25　南森町ビル2F（Osaka Metro谷町線・堺筋線「南森町駅」徒歩1
分／JR東西線「大阪天満宮駅」徒歩3分）
ofa's group 採用担当　三上 凌　TEL：06-6925-8700　E-mail：mikamiryo1202@gmail.com

事業内容 児童発達支援・放課後等デイサービス（障害児通所支援）、保育所等訪問支援

施設数・従業員数 大阪市内34施設（業務提携含め36施設）／社員数 約200名（平均年齢20代後半）

認定・実績 健康経営優良法人2026認定（2年連続・株式会社はなまるグループ）／産休・育休 今年度取得実績6名

2. 募集内容

募集職種 作業療法士（児童発達支援・放課後等デイサービスにおける小児の療育）

雇用形態 正社員（期間の定めなし）　※試用期間6か月（待遇・福利厚生の変更なし）

採用予定人数 若干名（施設ごとに1名配置を目標に、複数名採用予定）

応募資格 2027年3月に作業療法士養成課程を卒業見込みの方（作業療法士国家試験受験予定）
既卒・第二新卒の有資格者も同条件で歓迎／小児・療育分野の経験不問／普通自動車免許（AT限定可）があ
れば送迎業務で活かせます（入社後取得でも可）

仕事内容 【作業療法士としての専門的支援】

感覚統合を取り入れた療育（感覚の偏りがある子への遊びを通したアプローチ）
手先の巧緻性（ハサミ・鉛筆操作など）、姿勢・身体の使い方、日常生活動作（着替え・食事・トイレ等）への支
援
遊びや制作活動を通した認知・コミュニケーションへのアプローチ、環境・道具の工夫
保護者へのフィードバック、家庭での関わり方の助言
保育士・児童指導員・ST・PT・公認心理師との多職種連携、個別支援計画への専門的助言

【児童指導員としての業務】

日常生活のサポート、学習支援、季節イベントの企画／支援記録の作成／送迎業務
1日の定員は10名。常時5〜6名のスタッフで役割分担をするため、一人で大勢を見ることはありません。

勤務地 ofa's group 大阪市内の児童発達支援・放課後等デイサービス各施設（北区・都島区・旭区・城東区・鶴見区・東
成区・中央区・生野区・天王寺区・港区・福島区）
※配属は希望を考慮／転居を伴う転勤なし／就業場所は採用施設のみ（本人の同意なく他施設へ異動するこ
とはありません）※施設一覧は2ページ目

勤務時間 10:00〜19:00（実働8時間・休憩60分）シフト制　※残業月5〜10時間程度、持ち帰り仕事なし

休日・休暇 年間休日125日（週休2日制・完全シフト制／月8〜11日、毎月3日まで希望休取得可）
夏季休暇3日（8/13〜15）／年末年始休暇7日（12/29〜1/4）／シーズン休暇4日／アニバーサリー休暇1日
／年次有給休暇 初年度10日（半日単位取得可）／特別休暇／産休・育休制度

3. 給与・待遇

給与 月給 300,000円（新卒・既卒とも同額。経験年数による差はありません）
内訳：基本給165,000円／処遇改善手当35,000円／固定残業代50,000円（27時間分）／資格手当30,000
円／皆勤手当20,000円
※固定残業代は時間外労働の有無にかかわらず支給し、27時間を超える時間外労働分は追加で割増賃金を支給します。
※試用期間6か月：月給290,000円（資格手当20,000円）→終了後300,000円へ昇給

昇給・賞与 昇給年1回／賞与年2回（6月・12月、実績により1回最大200,000円）
役職給：教室長 月給360,000円／2施設ブロック長 410,000円／3施設ブロック長 450,000円／4施設ブロ
ック長 500,000円

モデル年収 入職1年目（作業療法士・小児未経験）約400万円／教室長（入職2年目）約472万円／ブロック長（入職5年
目）約600万円

諸手当 交通費全額支給／住宅手当（事業所から直線2km圏内にお引越しの場合、賃料の20％）／家族手当（配偶者
月10,000円・子1人につき月5,000円）

社会保険・制度 雇用・労災・健康・厚生年金／退職金制度（確定拠出年金）／定期健康診断・インフルエンザ予防接種（会社負
担）／社用携帯支給／服装・髪色・ネイル自由／資格取得支援（児発管研修費用は会社負担）／リファラル制
度／年末の3社合同納会（前年250名以上参加）

4. 研修・教育体制（新卒の方へ）

小児・療育が初めてでも大丈夫です。 ofa's group内には多くの作業療法士が在籍しており、現役OTのリハビリ風景を直接見ながら、見立て方・教材の
活用・保護者への関わり方まで実践的に学べます。病院・訪問リハで培った評価の力は、小児療育でもそのまま強みになります。



オンライン研修「ジョブメドレーアカデミー」：障害福祉・児童福祉の基礎、支援の考え方、虐待防止、感染症対策、ビジネスマナー等を自分のペースで学
習
現場OJT：先輩スタッフが担当としてつき、一人ひとりのペースに合わせてできることを増やしていきます
3社合同の研修・事例共有の場：34施設分の支援事例に触れながら、少人数（定員10名）の環境で実践
送迎は先輩同乗で練習してからお任せします。運転にブランクがある方・不安のある方も安心です

5. 選考・応募方法

選考方法 面接1回（本社またはWeb面接）→ 採用決定のご連絡（3日以内）
※ご希望により施設見学に対応します（見学のみも歓迎）。平日18時以降・土日の面接も可能です。

提出書類 履歴書（写真貼付）／成績証明書・卒業見込証明書（新卒の方）／作業療法士免許証の写し（既卒の方）

応募方法 下記採用担当宛にメールまたはお電話でご連絡ください。学校の就職担当を通じたご紹介も歓迎します。
E-mail：mikamiryo1202@gmail.com（件名「作業療法士 応募／○○学校」）

入社時期 2027年4月1日（新卒）／既卒の方は随時（国家試験合格発表後の入社も可）

6. 青少年雇用情報（若者雇用促進法に基づく情報提供）

研修の有無・内容 あり（上記4. 参照：オンライン研修・現場OJT・3社合同研修）

自己啓発支援・メンター制度 資格取得支援制度あり（児発管研修費用は会社負担）／先輩スタッフ
によるOJT担当制

前年度の月平均所定外労働時間 5〜10時間程度

前年度の育児休業取得者数 6名（今年度取得実績）

新卒採用者数・離職者数／平均勤続年数／有給取得日数／女性管理職比率 貴校指定の様式（自己申告書・青少年雇用情報シート）に記入のうえ
別途ご提出します。お問い合わせください。

7. 勤務地一覧（配属は希望考慮）

株式会社はなまるグループ

はなまる本店（都島区高倉町）
まなび（北区南森町）
はなまる東天満（北区東天満）
ふたば（北区天神西町）
はなまる桜ノ宮／WONDER（都島区中野町）
コロル城東（城東区関目）
COLLE COLOR／COLLE COLOR PETIT（北区天
満橋）
PYT-ぴゅっと-（都島区友渕町）
ミライト（鶴見区浜）
WONDER FULL（東成区東中本）

Grow（北区長柄西）
Perch（都島区都島本通）
Lino（鶴見区今津北）／Lino生野店（生野区新今里）
mamenoki（都島区毛馬町）
PYT-ぴゅっと-旭店（旭区中宮）
COLLE COLOR＋（中央区常盤町）
コロル今福（城東区今福南）
Pono（鶴見区今津北）
uni muni（城東区中央）
SOLISTE（旭区大宮）
かぎしっぽ（旭区高殿）

株式会社ジョイランドグループ

ジョイランド本店（東成区玉津）
ジョイランドHOP（東成区東中本）
toiro（中央区材木町）
みると／みると＋（生野区巽西）
ULU（東成区東小橋）
Luminous（福島区玉川）
Licht（天王寺区国分町・2026年10月開設）

株式会社eternita Group
Chou Chou（城東区森之宮）
でいじー（天王寺区清水谷町）
LUCE（港区市岡元町）
新施設（大正区三軒家西・2026年12月開設予定）

※各施設とも定員10名／児童発達支援・放課後等デイサービス（COLLE COLORは放デイ＋保育所等訪問支援、COLLE COLOR PETIT・みるとは児発のみ、みると＋は放
デイのみ）。最寄駅・住所の詳細は別紙「施設一覧」参照。

学校ご担当者様へ　施設見学・学内説明会・実習受け入れのご相談も承ります。上記採用担当までお気軽にご連絡ください。


